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I. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szakszovetség (a tovabbiakban sportag) a ritmikus
gimnasztika sportagban m(ikod6 sportszervezetek (sportegyesiletek, sportvallalkozasok,
sportiskoldk valamint az utanpodtlas-nevelés fejlesztését végzé alapitvanyok) altal Iétrehozott,
nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 orszagos sportagi szakszovetség (a tovabbiakban:
Szakszovetség), amely ellatja a sportrdl szolé 2004. évi |. torvényben,( a tovabbiakban: Stv.)
valamint a Nemzetk6zi Torna Szovetség (FIG) alapszabalydban a Szakszovetség szaméra
meghatarozott, tovabba az alapszabélyaban régzitett feladatokat.
(2) A Szakszévetség jogi személy, kozhasznu szervezet, amely a Polgari Torvénykoényvrél szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk) valamint az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: Civil tv) szerint kdzhasznu tevékenységet végez.
(3) A Szakszovetség a Civil tv 2.§-a 20. pontjaban meghatarozott kdzhaszni tevékenysége a Civil
tv. 2.§-a 19. pontjaban meghatédrozott és az Stv. 49.§ d), e),f), h), m) pontok szerinti allami
feladatokat, mint kozfeladatokat kézvetleniil vagy kozvetve latja el ugy, mint:
- az Stv-ben, a koltségvetési torvényben, az dllamhdztartds mikodésére vonatkozo
jogszabélyokban, valamint az allami sportcéll tdmogatasokrol sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatdrozottak szerint — elsésorban a sportagfejlesztési programokon alapulé tamogatas
el6térbe helyezésével, palyazati Uton torténd forrdsok rendelkezésre bocsatdsaval - részt vesz
a versenysport, az utanpotlas-nevelés, az iskolai és diaksport, a féiskolai-egyetemi sport, a
szabadiddsport, valamint a helyi Onkormanyzatok altal ellatott sportfeladatok
finanszirozdsaban;
- az esélyegyenl@ség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csalddok
sportjat, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok sportjat,
- korlatozza a sport énveszélyeztetd, karos megnyilvanuldsat és ellendérzi a doppingtilalom
betartasat;
- a kornyezet- és természetvédelmi, egészségligyi és az esélyegyenl&séget biztosito, egyéb
kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények lebonyolitdsara  alkalmas
létesitményeket hoz létre a létesitményfejlesztés tervezése és végrehajtdasa soran a
sportvilagesemények és kiemelt sportdiplomaciai események (nemzetkozi sportszovetségi,
sporttudomanyi  kongresszusok) megrendezésére is alkalmas sportinfrastruktira
kialakitasdnak lehet&ségeire is figyelemmel;
- tamogatja az olimpiai mozgalmat, Magyarorszag sportoléinak részvételét az olimpidkon és
mas kiemelkedd jelent6ségli nemzetkozi sportversenyeken.



2.8

(1) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktol
fuggetlen, partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(2) A Szakszovetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civil
Informacios Portalon, valamint honlapjan teszi kbzzé.

(3) A Szakszovetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgdltatasait a
Szakszovetség tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(4) A kozgylilés az erre irdnyadé el6irdasok szerint évente kozhasznusagi jelentést készit, amely
tartalmazza a szamviteli térvény szerinti beszamolét, a koltségvetési tdmogatas felhasznaldsarol
52616 beszamolét, a vagyon-felhasznaldsi kimutatast. A cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, az
dllamhaztartas barmely alrendszeréhez tartozé szervtdl kapott tdmogatdas mértékét, a vezetd
tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok mértékét, illetve oOsszegét, valamint a kozhasznu
tevékenységrél sz6lé rovid tartalmi beszamolot. A kdzhasznusagi jelentés nyilvanos, abba — a
fétitkarnal — barki betekinthet, abbol sajat koltségén masolatot vagy kivonatot készithet.

3.8

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Ritmikus Gimnasztika Szakszovetség
(2) A Szakszovetség roviditett neve: MRGSZ
(3) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, XIV., Istvanmezei ut 1-3.
(4) A Szakszovetség jogutddja

- az 1885-ben alapitott Magyar Orszagos Torna Egyletek Szdvetségnek;

— az 1992-ben alapitott Magyar Ritmikus Sportgimnasztika Szévetségnek.

- a Magyar Torna Szovetség (MATSZ) szarmaztatott jogi személyeként miikodott

(Magyar Ritmikus Gimnasztika Szovetség) szovetségnek.

(5) A Szakszovetség emblémajat a 1. szamu melléklet tartalmazza.
(6) A SzakszOvetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult elnevezésében a ,magyar”
megjeldlésre, tovabba Magyarorszag cimerének és zaszléjanak hasznalatara.

4.8

A Szakszovetség a MATSZ-on keresztiil tagja a Nemzetkozi Torna Szévetségnek (FIG) és az Eurdpai
Torna Szovetségnek (EG), melyek alapszabalyat és egyéb szabdlyzatait magara nézve kételezének
ismeri el.

1l. A Szakszovetség céljai és feladatai

5.8
A Szakszovetség célja, hogy el6segitse a sportag hazai fejlodését, képviselje sportdganak és
tagjainak érdekeit, megvaldsitsa a hazai jogszabalyok és nemzetkézi szévetségei szabalyzataiban
foglalt célkitlizéseket és feladatokat.

6.8
(1) A Szakszbvetség alapvet6 feladata:
a) az Stv 23.§(1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag
rendeltetésszer(i és a nemzetkozi sportszovetsége szabalyzatainak megfeleld miikodését, igy
meghatarozni:
- a versenyszabdlyzatot;



- az igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzatot, amely tartalmazza a versenyzék
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozé szakmai el8irasokat is;

- a sportfegyelmi szabalyzatot,

- a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasdval kapcsolatos elGirdsokat tartalmazo
szabdlyzatot,

- a doppingszabalyzatot;

- a gazdalkodasi, pénzigyi szabalyzatot, amely tartalmazza az allami sportcélu tamogatasok
e torvénynek, valamint az dllamhaztartds mikodésére vonatkozd jogszabalyoknak és az
allami sportcéli tamogatasok felhasznaldsardl és elosztasardl szolé kormanyrendeletnek
megfeleld felhasznalasara vonatkozo elGirdsokat is;

- a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzatot;

- a vagyoni érték( jogok hasznositasarol rendelkezd szabalyzatot;

- az etikai és gyermekvédelmi szabdlyzatot,

- a sportegészségiigyi szabalyzatot, amely tartalmazza kulondsen a sportsériilések
megel&zésére, a sportegészségiigyi ellatas biztositasara és a sportbiztositdsra vonatkozé
sportagi el6irdsokat is;

- valamint a kulon jogszabalyokban és az alapszabalyban el&irt mas szabalyzatokat.

b) a sportag nemzetkézi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni az Magyar
Bajnokséagot (egyéni és csapatbajnoksagot), illetve a Magyar Kupat; meghatdrozni a sportag
hazai versenynaptarat és nemzetkozi versenyeken valo részvételét;

c) részt venni a MATSZ-on keresztil a sportag nemzetkozi szovetségeinek (FIG, EG)
munkajaban, szervezni a sportag részvételét a nemzetkdzi sportkapcsolatokban;

d) mikédtetni a nemzeti valogatott kereteket, el6segiteni a sportagahoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

e) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpédtlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl;

f) képviselni a sportdag érdekeit az allami szervek, a sport koztestiletek és a tobbi
sportszovetség, illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkézi
sportéletben;

g) az alapszabélyban meghatarozott médon szolgéltatasokat nyujtani tagjainak, kdzremdkodni
a tagok kozotti viték rendezésében, elésegiteni a sportagaban m(ikodd sportszakemberek
képzését és tovabbkeépzését;

h) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el&irdsokat tartalmazé
szabalyzatban meghatédrozottak alapjan ellendrizni a torna sportagak versenyrendszerében
szervezett vagy versenynaptaraban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat,

i) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével dsszefliggs allami feladatok ellatasaban valé kozrem(ikddés,

j) a torna sportagakkal kapcsolatos sportlétesitmények kivitelezésével kapcsolatban
meghatdrozza a sportagi kovetelményeket.

(2) A Szakszévetség elldtja tovabba az Alapszabalyban, a sportdg nemzetkdzi szovetségeinek
szabélyzataiban, illetve a jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében
kiilonosen:



a) gondoskodik a sportagdban a versenyz6k nyilvantartasardl, igazolasardl, atigazolasardl,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgdltat a nemzeti sportinformacios
rendszernek;

b) megadja vagy megtagadja a sportag nemzetkozi szovetségei, illetve a kilféldi tars
sportszévetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzék kilfoldi, valamint a
kulfoldi versenyz6k Magyarorszagon torténd versenyzéséhez;

c) a versenyszabdlyzatot, illetve a sportdg egyéb szabalyzatait megszegé versenyzbkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a sporttérvényben és a kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol;

d) a FIG és EG elGirdsaival 8sszhangban meghatarozza a sportlétesitmények haszndlatdval,
illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi kévetelményeket;

e) a kozoktatds és a fels6oktatds keretén kivili sportoktatdi, sportedz6i tevékenység
folytatasahoz elGzetes hozzajarulas kiadasa;

f) versenybirdk képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirék mindsitése;

g) a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek,
készitmények és modszerek tilalma betartasanak ellendérzése; fellépés a sportmozgalomban
haté valamennyi karos jelenség ellen;

h) a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan engedélyezi a sportesemények
megrendezését;

i) aFIG és az EG &ltal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

j) szponzoréldsi és mas kereskedelmi szerz6dések megkotése a sportag céljainak elérése
érdekében;

k) hazai és kilféldi szakanyagok, képzési eszk6z6k beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kdzremiikodés a sportag szinvonalemelését segité tudomanyos kutatomunkaban;

l) asportag marketing kommunikacids tevékenységének elGsegitése és szervezése;

m) felvilagositas és véleményadas sportdgi kérdésekben;

n) feladatai megvaldsitasa érdekében gazdédlkodas a Szakszovetség vagyondval és szikség
szerint véllalkozasi tevékenység kifejtése;

o) a jogszabalyokban meghatarozott, valamint a sportag mlkodési feltételeinek biztositasaval
osszefuiggd egyéb feladatok ellatasa;

p) ellatja a szabadidds sporttevékenységgel 6sszefliggd feladatokat;

q) stratégiai jelleg(i feladatai korében meghatarozza a versenyz6k mindsitési szintjeit.

(3) A Szakszévetség az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatait szervezetei, tisztségviselGi
utjan, a feladatok jellegétdl fuggden latja el.

11l. A Szakszovetség tagjai

7.8

(1) A Szakszévetségnek az Stv 20.§-anak (2) bekezdése szerint kizardlag a 16-17.§ szerinti
sportegyesiilet, sportiskola, utanpotlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvany és a 18.§ szerinti
sportvallalkozds (a tovabbiakban egyltt: sportszervezet) lehet tagja, amelyek a hazai
versenyrendszerében részt vesznek, kotelezéen elfogadjdk az alapszabalyt és a tagdijat
megfizetik. A sportag versenyrendszerét a targyévi versenynaptdrba felvett versenyek alkotjak. A
versenyrendszerben az a tagszervezet tekinthet6 résztvevének, amelynek legalabb egy
versenyengedéllyel rendelkez6 sportoldja a sportag éves versenynaptaraban szerepld valamelyik
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versenyen jegyz6konyvileg igazolhatdan részt vett. Az Ujonnan felvett sportszervezet e feltételt a
felvételét kévetd 6 hdnapon belll koteles teljesiteni.

(2) A tagsagi jogviszony alapitaskor a szakszovetség nyilvantartasba vételével, alapitast kdvetéen
a belépési kérelem elntkség altali elfogadasaval keletkezik és kilépéssel, kizarassal, felmondassal
és a tag jogutdd nélkili megszlinésével szlinik meg.

A tagfelvételrdl az elndkség soron kovetkezd tilésén hataroz. A tagfelvétel nem tagadhatd meg,
ha a kérelmez8 az alapszabalyt elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek
fenndllnak. A tagfelvételt elutasitd dontés ellen a szakszovetség kozgy(iléséhez lehet fellebbezni.
A kozgylilés a soron kovetkezé Ulésen koteles a fellebbezési kérelemrdl donteni.

(3)A Szakszovetség nyilvantartast vezet tagjairdl, ideértve a tiszteletbeli, illetve partolo tagokat is.
(4) A tagok éves tagdijat fizetnek, amelynek mértékét az elndkség évente allapitja meg.

(5) A tagsagi jogviszonyt a tag a Szakszovetség elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal kilépéssel
barmikor indokolas nélkiil megsziintetheti.

(6) Az elndkség a tag tagsagi jogviszonydt felmondja, ha az jogutdd nélkil megsz(inik, vagy ha a
tevékenységét a sportag versenyrendszerében megszunteti, tovabba, ha a tagsdgnak
jogszabalyban, illetve alapszabalyban meghatéarozott egyéb feltételei megsziinnek. A felmondas
ellen a Szakszdvetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni a felmondas kézhezvételétél szamitott 30
napon belll. A kozgylilés a fellebbezésrdl a soron kovetkezd kozgy(ilésén koteles donteni.

(7) A tagdij megfizetése minden év marcius 15. napjan valik esedékessé. Az elndkség hatarozatban
felmondja a tagsagi jogviszonyt, ha a tag a tagdijfizetési kételezettségét a fizetési hataridét
kbvetéen - a mulasztasdnak jogkovetkezményeire valo figyelmeztetés mellett - irasbeli
felszdlitdsra 30 napon beliil nem fizeti meg. Az év kdzben torténd kilépés, a kizaras, vagy
felmondds az esedékessé valt targyévi tagdij megfizetésére vonatkozo kdtelezettséget nem érinti.
(8) A Szakszdvetség a tagjat sportfegyelmi eljaras alapjan sportfegyelmi blintetésként a
Szakszovetségbdl kizarhatja, illetve a partolo vagy tiszteletbeli tag sportfegyelmi biintetésként a
Szakszovetségen bellli tevékenységtdl eltilthato. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§)

(9) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetdek.

(10) A Szakszovetség tagjait egyenlé jogok illetik és egyenlé kotelezettségek terhelik.

(11) A Szakszdvetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

(12) A Szakszovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljainak megvaldsitasat és
tevékenységét.

8.8

A Szakszovetség tagjanak jogai

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében;

b) szavazati joggal részt vehet a Szakszovetség kozgylilésén;

c) megvalaszthatd a Szakszovetség vezetésébe, tisztségeire;

d) igénybe veheti a Szakszovetség tagjai szamara biztositott szolgaltatasokat;

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség miikddésével
kapcsolatban;

f) igényelheti, hogy a kérelmére induld eljardsokban a Szakszévetség hatdskorébe tartozd
tgyekben, a jogszabalyban, alapszabalyban, vagy egyéb szabdlyzatban meghatarozott
hataridében, kalon eléirds hidnyaban altalaban harminc napon bellul vagy a soron
kovetkezd testiileti Gilésen dontés sziilessen;



9.§

A Szakszovetség tagjanak kotelessége az alapszabalyban meghatédrozott tagi kételezettségek
teljesitése. igy elsésorban:

a)

b)

elsegiti a sportdg fejl6dését, eredményességét, a Szakszovetség alapszabdlyban
meghatarozott céljanak, feladatainak teljesitését;

betartja a SzakszOvetség alapszabalyanak, szervezeti és mikodési szabalyzatanak és egyéb
szabdlyzatainak rendelkezéseit, a kozgylilés és az elndkség kotelezettséget tartalmazo
hatarozatait, illetdleg gondoskodik ezek betartatasardl,

részt vesz a sportag népszerlsitésében, a sportdg utanpoétlasanak biztositasaban;
megfizeti a tagsagi dijat;

részt vesz a sportag versenyrendszerében.

10.§

(1) A Szakszovetségnek kilonleges jogallasu tagjai a tiszteletbeli és a partold tagok. A
Szakszovetség kozgyllése az elntkség javaslatara a Szakszovetség tiszteletbeli tagjava
vélaszthatja azt a természetes személyt, aki az alapszabalyban foglalt célokkal egyetért, és a
Szakszovetség tevékenységét kiemelkedd személyes kdzrem(ikbdésével tamogatja.

(2) A Szakszovetség partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az alapszabalyban
foglalt célokkal egyetért és a Szakszovetség tevékenységét személyes kdzremiikodésével vagy
pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal tamogatja.

(3) Atiszteletbeli és a partold tagok jogai és kotelezettségei:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség kozgylilésén, meghivas alapjan a
Szakszbvetség egyeéb szerveinek, testileteinek (lésein, de vezetd tisztségvisel6vé nem
valaszthatok;

javaslatokat tehetnek, illetéleg véleményt nyilvanithatnak a SzakszOvetség, annak
szervezetei, tisztségvisel6i miikodésével kapcsolatban;

igényelhetik, hogy javaslataikat, kezdeményezéseiket a Szakszovetség illetékes
szervezetei, tisztségvisel6i érdemben megvitassak;

igényelhetik, hogy a nyujtott tdmogatds tényének a Szakszévetség belsé miikodése és
rendezvényei alkalmaval megfelel6 nyilvanossagot adjon;

kozremi(ikodnek a sportdag népszer(sitésében, a SzakszOvetség eredményes
miikodésében;

teljesitik a vallalt tdmogatast.

(4) A tiszteletbeli cim adomanyozasat a Szakszévetség barmely tagszervezete kezdeményezheti
az EInokségnél. A tiszteletbeli cim tulajdonosdt élete végéig megilleti. A kozgy(ilés érdemtelenség
esetén azt visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet, ha

a) a tagot blincselekmény miatt jogerdsen elitélik;

b) a Szakszovetség szabalyait megsérti,

c) a Szakszévetségnek anyagi vagy erkélcsi kart okoz.



10/A.§
A Szakszdvetség tamogatoi:

(1) A Szakszdvetség tamogatdja az a természetes személy vagy szervezet lehet, aki/amely
polgari jogi szerzédésben vallalja a Szakszovetség kozhasznli tevékenységének anyagi
témogatdsat.

(2) A tamogatdk tamogatasuk mértékétél fliggben lehetnek a szovetség tamogatdi, kiemelt
tamogatoi, bronz, eziist, arany és gyémant fokozatu tdmogatdi.

(3) A tdmogatokat megilleti a 10.§ (3) bekezdésben megjeldlt jogokon til a tamogatds
fokozata szerinti cim haszndlata, valamint a szerz6désiikbe foglalt, SZMSZ-ben szabalyozott
tovabbi jogok is.

(4) A tdmogatdi szerz8dések megkotésére vonatkozo tovabbi rendelkezéseket SZMSZ-ben
kell szabalyozni.

IV. A Szakszbvetség szervezete

11.§

(1) A Szakszbvetség szervezetei:
a) kozgylilés;
b) elndkség;
c) ellendrzé testiilet;
d) bizottsagok.
(2) A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi:
a) elndk;
b) elndkségi tagok;
c) ellendrzo testilet elndke és tagjai.

V. A kézgyiilés

12.§

(1) A Szakszovetség legf6bb dontéshozo szerve a tagok képviselGibdl allo kozgy(ilés. Minden tag
alanyi jogon rendelkezik egy képviseldvel a kozgylilésben. A kozgylilést az elndkségnek évente
legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia (évi rendes kozgydlés).

(2) A kozgylilésre sz616 irdsbeli meghivot az elndkség 15 nappal a kozgyiilés id6pontja el6tt a
Szakszévetség honlapjan teszi kozzé és a tagszervezetek hivatalos, a Szakszévetség felé
bejelentett, és nyilvantartott elektronikus levelezési cimeire megkuldi (a tagszervezetek kételesek
az elérhetdségi cimitk megvéltozasat haladéktalanul bejelenteni a Szakszbvetségnek). A
meghivonak tartalmazni kell a Szakszovetség nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyszinét, id6pontjat
és a napirendi pontjait olyan részletességgel, hogy a tagszervezetek azokrdl allaspontjukat
kialakithassak. A kozgy(ilés helyszinét elegendd a meghivéban megjeldini akkor is, ha az eltér a
Szakszovetség székhelyétél. A meghivonak tartalmaznia kell a hatédrozatképtelenség miatt
ismételten dsszehivott kozgy(ilés idGpontjat és helyszinét, napirendi pontjait, valamint azt a
figyelmeztetést, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés az eredeti
meghivoban szerepld napirendi pontok tekintetében a jelenlevék szamatdl fuggetlendl
hatarozatképes. A megismételt kozgylilés id6pontjat nem lehet az eredeti kdzgylilés idSpontjat
kovetd 30 percnél korabbi idépontban meghatarozni.
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(3) Ha az elnokségi létszam hatarozatképesség ala csokken, a koézgyllést az Elndk, annak
hidanyaban a helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Mindezek hianyaban a kdzgylilést az
Ellenérzé Testllet hivja Gssze.

(4) A kozgylilésen résztvevGk képviseleti jogosultsagukat személyi azonositd okmannyal,
valamint — meghatalmazason alapulo képviselet esetén — teljes bizonyitd erejli maganokiratba
foglalt meghatalmazassal igazolhatjak.

(5) Akozgyllés hatdrozatképes, ha azon a tagok képviselGinek tobb mint a fele jelen van.

(6) A kozgylilési meghivo napirendi pontjaiban nem szereplé Gigyben hatarozatot hozni abban az
esetben lehet, ha a Kozgylilés el6tt legalabb 10 nappal a napirendi pontok kiegészitésére
valamelyik tagtol javaslat érkezik, indoklassal elldtva és azt az elndkség tdmogatja. Ha az elndkség
a napirendi pontok kiegészitésérdl nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyl(ilés arrél a napirendi
pontok elfogaddsa el6tt kiilon dont.

(7) A(6) bekezdésben meghatarozott hatarid6 utdn, vagy a Kozgylilésen beterjesztett napirendi
javaslatok akkor targyalhatok, ha a részvételre jogosult képvisel6k haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhanguan hozzajarul.

(8) Az elnbkség a napirendek kiegészitése kérelemrdl, az azzal kapcsolatos dontésérdl
haladéktalanul, de legkésébb a (7) bekezdés szerinti hataridé leteltét kovet6 3 napon belll kételes
a tagszervezeteket a meghivoval azonos modon tajékoztatni és a napirendhez kapcsolédd minden
el6készité intézkedést megtenni. gy kiléndsen, ha a napirendi kezdeményezés tisztségviselbi
valtoztatdsra iranyul a jelolés, valasztas feltételeit biztositani.

(9) A kézgylilés hatarozatképességét a kozgylilés teljes idején a képviselGk 6sszlétszama alapjan,
- kivéve a hatarozatképtelenség miatti megismételt kdzgyllést - nem pedig a megjelentek szama
alapjan kell megallapitani.

(10) A hatdrozatképességet a kozgy(lésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatdrozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathato tobbség” megallapitdsa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,igen”, a ,nem” és a ,tartozkodok” szamat.

(11) Ha a kozgylilést nem szabalyszerlien hivtdk 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az
tilésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és egyhangulag hozzdjarul az
ulés tartasahoz.

(12) A nem szabalyosan Gsszehivott vagy megtartott kdzgy(ilésen elfogadott és ebbdl az okbdl
érvénytelen hatarozat — az (12) bekezdés és a (8) bekezdésében foglaltak kivételével - az
elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kozgy(ilés
napjatél szamitott harminc napon belil valamennyi tagszervezet egyhanguan érvényesnek ismer
el.

12/A§

Az évi rendes kdzgylilés kotelezd napirendjei az Stv. 24.§ (1) bekezdés c)-d) pontja, a (2) bekezdés
c) pontja és a Civil tv 30.§ (1) bekezdése alapjan:

a) azellenérzd testilet és a kbnyvvizsgdld irdsos jelentésének elfogadasa;

b) az elndkség szakmai, és

c) a Szamvitelrél sz6lé torvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti, az el6z6 évre vonatkozd
pénziigyi beszamoldjanak és kdzhasznusagi jelentésének elfogadasa;

d) téargyévi szakmai és pénzlgyi terv elfogadasa.



12/B§

(1) A kozgydleés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;

b) nemzetkozi szervezetbe vald belépés, illetve kilépés elhatarozasa;

c) az elndkség szakmai beszamoldjanak és az Sztv. szerinti beszamoldjanak, a kovetkezd év
szakmai és pénzlgyi tervének, valamint az ellenérzé testilet és a kényvvizsgdld
jelentésének az elfogadasa;

d) akozhasznusagi jelentés elfogadasa;

e) az elnok, az elndkség, az ellenérzé testiilet elndke és tagjai 5 (6t) évre torténd
megvalasztdsa, illetve visszahivasa;

f) atiszteletbeli elndk és tag cimek adomanyozdsa;

g) a Szakszovetség mas Szakszovetséggel vald egyesilésének, illetve szétvdlasanak
elhatarozasa; a Szakszovetség oOnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a
fennmaradé vagyonrdl;

h) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogaddsa;

i) a Szakszovetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa vagy annak
megsziintetése;

i) befektetési szabalyzat — az Ellen6rzé Testilet véleményének kikérését kovetden -
elfogadasa;

k) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az alapszabaly vagy a Szakszovetség
szabdlyzata a kdzgy(lés kizardlagos hataskorébe utal.

(2) A kozgy(lés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, f6 szabalyként egyszer(
sz6tobbséggel és nyilt szavazdssal hatdroz. Minden képvisel6nek egy szavazata van.
Szavazategyenl&ség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

(3) A jelenlevé tagszervezeti képvisel6k haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata
szilkséges az alapszabaly elfogadasahoz, mddositdsdahoz, mds Szakszovetséggel valo egyesiiléshez
a jogi személyiségl szervezeti egység létrehozasahoz, megsziintetéséhez. A Szakszovetség
céljanak modositasahoz és a megszinésérdl szolé kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok képvisel6inek a haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szlikséges.
(4) A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja, valamint élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil vagy a Szakszévetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mingsiil
elénynek a Szakszbvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szakszévetség dltal a tagjanak- a tagsagi viszony
alapjan- nyljtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas,

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni,

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszdvetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulo kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A kozgylilésrél jegyzGkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a SzakszOvetség nevet,
székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét, napirendi pontjait, az azon jenlevéket (jeleniéti iven), a
kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetének, a jegyz6kdnyv hitelesitéjének a nevét; a
kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket az elhangzott lényeges inditvanyokat,
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észrevételeket, valamint - sz0 szerint - a hozott hatdrozatokat, a hatarozati javaslatot tdmogatdk
és ellenzék valamint a tartozkoddk szamat, amennyiben az lehetséges, azok személyét is. A
jegyz6konyvet a koézgylilés valasztott levezeté elndke, a jegyzékonyvvezetd és a kozgyllés
résztvevéi kozil vélasztott két hitelesité személy irja ald. A hozott hatdrozatokrdl a tagokat
tajékoztatni kell. A jegyz6konyvrél sajat koltségiikon a tagok masolatot vagy kivonatot kérhetnek.
(6) A kozgylilés altalaban nyilvdnos. Zart Ulést kell tartani, ha azt a kozgyllés elrendeli. A zart
ulésen csak a tagok képvisel6i, a tanacskozasi jogi meghivottjai vehetnek részt.

A Szakszévetség rendkiviili Kézgylilése
13.§

(1) A kézgy(ilést rendkivili Glésre az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott
legkevesebb tizenét, legfeljebb harminc napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia az elndkségnek,
ha

a) atagok legaldbb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irdsban ezt kéri;

b) a birdsag azt elrendeli;

c) ha az ellenérz6 testlilet inditvanyozza;

d) ha a Szakszovetség Elnoki tisztsége vagy az Ellendrzé Testilet elnéki tisztsége barmilyen
okbdl megiiresedik, tovabba az EIndkség és az Ellendrzé Testilet Iétszdma a hatarozatképesség
ala csokken;

e) ha a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy el6re lathatdlag
nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szakszovetség céljai
veszélybe keriltek.

(2) Ha az Elnokségi 1étszam hatdrozatképesség ald csokken, a rendkiviili kdzgy(ilést az EIndk,
annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Mindezek hidnyaban a rendkiviili
kozgylilést az Ellenérzé Testilet hivja 6ssze. EIndkség hidnyaban eljaré személy hataskore csak a
rendkivilli kdzgytilés megtartasahoz szikséges feladatok ellatasara terjed ki. igy napirendre is csak
a rendkivili kdzgy(ilésre okot add kérdés vehet6 fel.

(3) Az (1) bekezdésbe megjelolt okok miatt 6sszehivott Rendkiviili Kozgy(ilésen a tagszervezetek
kotelesek az 6sszehivésra okot ado kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy
a Szakszovetség megsziintetésérdl donteni.

(4) A rendkivali Kozgy(ilésre egyebekben a Szakszovetség rendes kozgylilésére vonatkozo
szabalyok az irdnyaddak értelemszeriien. igy a jelold lista lezardsara is mas hataridé allapithato
meg. Vita esetén az eltérésrdl a Rendkivili Kozgy(ilés dont.

Szakszovetség tisztvisel6k megvalasztasa
14. §

(1) ASzakszovetség elndkét és az elnGkség tovabbi tagjait, valamint az Ellendrzd Testilet elndkét
és tagjait a kozgylilés 6t évre valasztja meg.

A kozgylilés a SzakszOvetség elnokévé és elnokségi tagjava, illetve az Ellenérzé Testlilet elnékévé
és tagjava a Szakszovetség tagjanak képvisel6jét, valamint olyan személyt is megvalaszthat, aki
nem a Szakszovetség tagjanak képviselGje.

(2) A SzakszoOvetség alapitasakor a Szakszovetség elndkét az elndkség tovabbi tagjait, valamint
az Ellendrzé Testiilet elndkét és tagjait a tagszervezetek altal az alakulé Kozgylilésen, helyszini
jeldléssel javasolt jeloltek kézul kell megvélasztani Az alapité kdzgyllésen helyszini jeldlés alapjan
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abban az esetben valhat valaki jeloltté barmely tisztségre, amennyiben a kdzgy(lésen jelen van,
a jelolést elfogadja, és a kozgy(ilésen jelenlévd szavazasra jogosultak tébb mint egyharmadanak
"igen" szavazataval a jelold listara felkerdil.

(3) Az alapito kozgylilést kbvetd tisztujitasok (tehat nem a Szakszovetség megalapitdsanak)
esetében a valasztast napirendre tizé kézgylilés megkezdését megel6z6 legalabb 15 nappal a
Szakszovetség elnoksége jel6ld bizottsagot valaszt. A jel6l6 bizottsag koteles a megvalasztasatol
szamitott 3 napon belll a Szakszovetség tagjai szdmdra a tisztségviselGkre torténd jeldlés
lehetfségét biztositani. A jeldlé bizottsdagon keresztil jeldlt lehet az a személy, akit a
Szakszovetség tagszervezete jelol, megfelel a jogszabalyokban és az Alapszabalyban
meghatarozott feltételeknek, és irasban nyilatkozik a jeloltség elfogadasardl, valamint arrdl, hogy
megvalasztasa esetén vele szemben kizard vagy osszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A jeldld
bizottsag a jelold listat a kozgylilés id6pontja elStt 5 nappal zarja le. A jel6l6 bizottsag a jeldltekrdl
a kozgyl(ilésen ad tajékoztatast a tagszervezeteknek.

(4) Lehetdvé kell tenni a tagszervezetek részére, hogy a kozgy(lésen is éljenek a jeldlési
jogukkal. Helyszini jelolés alapjan abban az esetben valhat valaki jeloltté barmely tisztségre,
amennyiben a kozgylésen jelen van, a jel6lést elfogadja, és a kozgyl(ilésen jelenlévd szavazasra
jogosultak tébb mint egyharmaddnak "igen" szavazatdval a jel6l6 listara felkerdl.

(5) A jelolé listan szerepl jeloltek kozil torténd valasztas tisztségenként kalon-kalon torténik
ugy, hogy el6szor a Szakszovetség elnokét, ezt kovetben az elndkség tovabbi tagjait; majd az
Ellenérzé Testllet elndkét és tagjait kell megvalasztani. Megvalasztottnak az a személy
tekinthet6, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének a szavazatat megszerezte.
Egy tisztségre torténd vélasztas esetén, ha tobb jelolt kozil az elsé valasztasi forduldban egyik
jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szavazatot, ujabb valasztasi fordulét kell
tartani, amelyben a két legtobb szavazatot kapott jeldlt vesz részt. Listas (elnékségi tag, Ellendrzé
testiilet tag) szavazas esetén az (j valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt,
valamint az a jel6lt, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak 20 szazalékanak szavazatat sem kapta
meg, mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

(6) A titkos szavazas elGre nyomtatott egységes szavazécéduldn torténik. Ervényes a szavazat,
amennyiben a szavazécédulan egyértelmiien megjeldlésre kerdl, hogy a szavazé mely személyre
adta le szavazatat. Listas szavazas esetén érvénytelen a szavazat, amennyiben a szavazocédulan
a szavazd a megvalasztandod személyek szamat meghaladd szamu személyre adja le szavazatat.
(7) Haajeldltek szama a betdltendé tisztségek szamaval megegyezik, a Kuldéttgy(ilés dént arrdl,
hogy titkos, vagy nyilt szavazasra keriiljon sor.

VI. Az elnékség

15.§

(1) A Szakszovetség ligyvezetését az elndkség latja el.

(2) Az elnokség a Szakszovetség mikodését érinté minden lgyben dénthet, amely jogszabaly
vagy az alapszabadly rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy tisztségvisel6 hataskorébe.
(3) Az elnbkség feladat- és hataskodrébe tartoznak kiilondsen a kdvetkezdk:

a) a napi Ggyek vitele, a kozgy(ilés dsszehivasa, 3 tagu Jel6l6 Bizottsag megvalasztdsa;
b) a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, az Alapszabaly 6.§ (1) a)
pontjaban meghatarozott, valamint egyéb szabdlyzatainak az elfogadasa, mddositasa;

c) a f6titkar megvalasztasa és felmentése az elndk javaslata alapjan;
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d) a szovetségi kapitanyok, a Héraklész program és az utanpotlas szakmai vezetdinek
megvalasztasa, felmentése;

e) tagjai k6zul gazdasagi és szakmai testiilet |étrehozasa;

f) elfogadja a hazai és nemzetkozi versenynaptart és a versenyrendszert;

g) az MRGSZ ,tiszteletbeli elnoke” és az MRGSZ ,tiszteletbeli tagja” cimek
adomanyozasara javaslattétel a Kozgy(ilés felé;

h) a Szakszovetség tagjainak kozponti nyilvantartdsa és a hozott hatadrozatainak,
okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

i) dontés a sportiranyitasban résztvevd civil szervezetekbe delegaltakrol;

jlgondoskodds a kozgylilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasarél és annak
ellen6rzésérél;

k) az olimpiai felkészlilési program jovahagyasa;

1) a tagdij és a megfizetésére vonatkozd szabdlyok évenkénti meghatarozdsa a
pénziigyi terv keretei kdzott;

m) a Szakszovetség nemzetkozi kapcsolatainak szervezése, irdnyitasa, valamint jel6lés
nemzetkézi szervezetekben valo képviseld, tisztségviseld személyére;

n) az éves szakmai beszdmold, a szamviteli térvény szerinti pénziigyi beszamold, a
kovetkezo év szakmai és pénziigyi tervének el6készitése;

0) a kozgylilés hataskorébe nem tartozd bizottsagok létrehozasa, megsziintetése,
tagjaik megbizdsa, visszahivasa;

p) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa;

q) a SzakszOvetség részére biztositott allami tdmogatdsok felosztasa;

r) az éves pénzigyi terv és a 26.§ (3)-(4) bekezdés keretei kozott ingatlan

tulajdonjoganak megszerzése, a Szakszovetség tulajdonadban levé ingatlan elidegenitése,
megterhelése, a hitelfelvétel és kezességvallalds, gazdasagi tdrsasag alapitdsaban valo
részvétel, gazdasagi tdrsasagban vald részesedés megszerzése, illetve ilyen részesedés
elidegenitése, az alapszabdlyban nem rogzitett véllalkozdsi tevékenység megkezdése,
alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz vald csatlakozas;

s) a Szakszovetséget érintd, kilon szabdlyzatban rogzitett nemzetkozi eseményeken
valod részvétel engedélyezése;
t) a koltségvetésben nem szerepld, valamint az elGirdanyzatot meghaladé kiadasokrol

valé déntés. El§irdnyzat felhasznalasi jogkorében dont a koltségvetési elSiranyzatok évkozi
modositasardl, atcsoportositasaral,

u) a miikod6képesség fenntartasa és a fenyegetl fizetésképtelenség esetén a
hitelez8k érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése;

v) a Szakszovetség miikdodésével kapcsolatos iratok megdrzése és a Szakszovetséget
érinté megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkeztekor a
torvényben el6irt intézkedések megtétele;

w) vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkaviszony
létesitése és megsziintetése vonatkozasaban, ha a vezetd tisztségvisel6 a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all;

X) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzakszOvetség sajat
tagjaval, vezeté tisztségviselGjével, az Ellen6rz6 Testulet tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval kot;
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(y) a jelenlegi és a kordbbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az
érvényesitésérdl vald dontés;

z) valasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivdsa és dijazasuk megallapitasa és a
végelszamolo kijeldlése;

zs) doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabdly vagy a
Szakszdvetség belsé szabalyzatai az elnokség hataskorébe utalnak.

16.§

(1) Az elnokség létszama 7 {6, mely egy elndkbdl és 6 tagbdl all. A vezetd tisztségvisel6k
egyharmada a tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkezé személyek kézl is valaszthatd.
(2) Vezetd tisztségviselGvel szembeni kévetelmények és kizard okok:

a) Vezetd tisztségviseldé csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

b) nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a blntetett elGélethez fliz6d6 hatranyos
koévetkezmények alél nem mentesiilt;

c) nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet;

(4)Az elndkség tagjanak megbizatasa 5 (6t) évre szél. Az elntkség tagjai ujravalaszthatok.
(5) A vezeté6 tisztségvisel6i megbizatdas megsziinik:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszuntetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) lemondassal;

d) visszahivassal;

e) avezet6 tisztségviseld halalaval;

f) vezet6 tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben
t6rténd korlatozdsaval;

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard ok bekovetkeztével vagy 6sszeférhetetlenségi
ok megszintetésének elmulasztasaval.

(6) A kézgyiilés a kivalt elnékségi tag megbizatdsanak id6tartamabdl hatralévé idére valaszt uj
tagot.
(7) A kozgylilés altal valasztott tisztségviselGket csak a kodzgylilés hivhatja vissza. A visszavonas
targyalasdhoz az dsszes tag 1/3-anak egyittes kérelme sziikséges. A visszahivas kérdésében a
Szakszovetség kozgylilése a jelenlévd tagok egyszer(i tobbségével hataroz.
A visszavonas oka lehet, ha a tisztségvisel6t

a) b(lincselekmény miatt jogerdsen elitélik;

b) sportfegyelmi blintetés hatalya alatt all;

c) megvalasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hidnyosan latja el;

d) osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

17.8

(1) Az elnokség maga allapitja meg munkatervét.
(2) Rendkivili tlést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, az elndkségi tagok egyharmada vagy az
ellendrz6 testiilet elnGke az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.
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(3) Az elndkség koteles soron kovetkezé Ulésén, legkésGbb azonban 21 napon beliil érdemben
megtargyalni a tag inditvanyat.

(4) Az elnbkség ulései nyilvdanosak. Az elnokség kivételesen jogszabdlyban meghatarozott
esetekben zart Glést is tarthat.

(5) Az elnokség ulésein tandcskozasi joggal, dllandé meghivottként részt vesz a fétitkar, az
ellenérzé testilet elndke, a nemzetkozi tisztségviselSk és az olimpikonok képviseléje.

(6) Az elnokség Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az (lés helyszinérél, idépontjardl, a napirendi
pontokrél az elndkség tagjait és az Ulések meghivottjait legaldabb az lést megel6z6 5 nappal
kordbban elektronikus levélben értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elnék
révidebb hatérid6t is megallapithat, de annak elegendének kell lenni az értesités megismerésére
és az lilésen valdo megjelenésre.

(7) Az elnokség Ulése hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt elnokségi tilést harom napnal nem korabbi idépontra
kell 6sszehivni.

(8) Az elndkség a hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel, altalaban nyilt szavazdssal hozza. Titkos
szavazast kell tartani, ha azt az elndkség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza. A
szavazastol vald tartozkodas nemleges szavazatnak mindsdil.

(9) Az elndkség uléseirdl jegyz6kdnyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyszinét, idépontjat, a
résztvevék nevét, a dontések tartalmat, hatdlyat, a dontést tamogatok és ellenzék szamat,
valamint — ha ez lehetséges — személyét. Az elndkségi tlések jegyz6konyvét meg kell kiildeni az
elndkség tagjainak, az Ulés meghivottjainak. Barmely tag kérheti az elndkség hatarozataira
vonatkozo jegyzékonyvi kivonat megkilldését.

(10) Az elnokségi tagok az elnbkség altal kialakitott munkamegosztds szerint ellatjdk az egyes
szakterlletek iranyitasat és felligyeletét.

(11) Az elndkség, tlésen kivil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kivlli hatarozathozatalt az
elndk rendelheti el. irdsbeli hatarozathozatal esetén az elnék a fétitkdron keresztil felhivast intéz
sajat vagy a f6titkar hivatali email fidkjan keresztll elektronikus levélben az elndkség minden
tagjahoz. A felhivdsnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irdsbeli hatarozathozatal
szikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a vdlaszadasi hatarid6t, A szavazatokat a
fétitkarnak elektronikusan kell leadni az elnokségi tag altal kildott elektronikus valaszlevél
formajaban. A fétitkar koteles a leadott szavazatokat Osszegy(jteni és a hozott hatarozatot
megdrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat koveté harom napon belul a fétitkar
irasban, vagy a honlapon keresztil tajékoztatja az elndkség tagjait a szavazas eredményérdél, a
hozott hatarozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili eindkségi tlést
kell 6sszehivni.

(12) A Szakszovetség Kozgylilésének és elnokségének tagjai tagsdgukbdl eredd jogaikat személyes
részvétel helyett elektronikus hirk6zlé eszk6zok igénybevételével (pl. online videdhivas) is
gyakorolhatjak, feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkezék azonositasa, valamint kézoéttik a
kdlcsénds és korlatozasmentes kommunikacio az tlés ideje alatt folyamatosan biztosithaté.

Az online videdhivason keresztil lebonyolitdsra kerlil6 (ilésen résztvevé személyek
beazonosithatésagat biztositani kell. Mindazon személyek személyazonossagardl és az Ulésen
torténd részvételre valé jogosultsagardl az ulést megeléz6en a levezeté elndknek kétséget
kizaroan meg kell bizonyosodnia, akik esetében akar a személyazonossagukat, akar szavazati
jogukat illetéen barmely kétség merdil fel.

A Szakszovetség online videdhivéssal lebonyolitdsra keriilé barmely testiileti ilését kizarolag —
technikai értelemben — minden részvételre jogosult személy dltal elérhetd, a személyek
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beazonosithatosagat, a szavazatok rogzithetGségét, és a targyalanddé napirendek részletes
megismerését, a hang és a kép egyuttes tovabbitdsat lehetévé tevé internetes alkalmazdson
keresztil gyakorolja.

Olyan kérdésben, amelyrél az Alapszabaly szerint titkos szavazdst kell tartani, elektronikus
hirkozl6 eszkdzok igénybevételével csak abban az esetben hozhaté hatdrozat, amennyiben annak
soran a szavazas titkossaga is biztosithato.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével tartott lésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetdek legyenek.

Az online videdhivason keresztiil megtartasra keril6é ilésrdl is jegyz6konyvet kell késziteni,
amelyet a személyes részvétellel torténd tanacskozashoz hasonlé tartalommal, amelyet az lilés
levezet6 elntkének, a jegyz&konyv-vezetének és a jegyz6konyv-hitelesit6knek az aldirasaval kell
ellatni.

Egyebekben az elektronikus hirkézl6 eszkdz dtjan megtartasra keriil6 Kozgydlés, elndkségi tilés
lebonyolitdsara vonatkozod szabalyokra a jelen Alapszabalynak a Kozgy(ilés és az elnokségi ulés
lebonyolitdsara vonatkozo szabalyait kell alkalmazni, értelemszer(ien.

VII. Az Ellenérzé Testiilet

18.§

(1) Az ellenérzé testilet feladata, hogy az elndkséget a Szakszovetség érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze.
(2) Az ellendrzé testilet elnbkbél és két taghdl all6, a kozgylilés altal valasztott testilet.
(3) Az ellen&rzé testiilet elnokének és tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szdl, az elndk és a tagok
megbizatasukrél barmikor lemondhatnak, illetéleg a kozgyllés ket tisztséglkbdl barmikor
visszahivhatja, a 16.§ (8) bekezdés szerinti okok fennallasa esetén.
(4) Az ellen6rz6 testilet irasbeli jelentésének hianyaban a kdzgy(lilés nem doénthet a szamviteli
térvény szerinti pénziigyi beszamolordl és a kdvetkezd év pénziigyi tervérdl.
(5) Azellen6rzé testilet tevékenységét az elnok szervezi és irdnyitja, aki tandcskozasi joggal részt
vesz a kozgy(lésen, illetdleg részt vehet az elndkség tilésein.
(6) Az ellen6rzé testilet feladata kiilénésen:

a) aSzakszovetség pénzkezelésének, vagyongazdalkodasanak vizsgalata;

b) atagdijak befizetésének ellendrzése;

c) az éves pénzigyi beszamolo és a kovetkez6 év pénzigyi tervének felllvizsgalata;

d) agazdalkodas célszer(ségének, szabalyszerliségének vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem, a leltarozasi szabalyok betartasanak ellenérzése;

f) avagyonvédelem helyzetének értékelése.
(7) Az ellenérzo testilet elncke és tagjai feladataik elldtdsa soran jogosultak a Szakszdvetség
gazdalkodésaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségviselGitdl,
alkalmazottjaitol felvilagositast kérni.
(8) Az ellenérzé testilet éves ellenGrzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszovetség
elndkségét tajékoztatja. A munkatervben rogzitett vagy azon kivili ellenrzések megkezdésérdl
az ellendrzé testilet elndke tajékoztatja a Szakszovetség elnokét és fGtitkarat. Az ellenérzésre
egyebekben a jogszabalyok, az alapszabaly, valamint az egyéb belsé szabalyzatok rendelkezéseit
kell alkalmazni.
(9) Azellendrzések tapasztalatairdl az ellenérzé testiilet elndke a vizsgalat befejezését kovet6 15
napon belll tajékoztatja az intézkedésre jogosult, vagy koteles szervet, illetve tisztségvisel6t.
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Szabalytalansag, célszerlitlen vagy szakszerl(tlen intézkedés, egyéb rendellenes miikodés esetén
ezek megsziintetésére is fel kell hivnia az intézkedésre jogosult vagy koteles figyelmét. A
sziikséges intézkedések megtételét az ellendrzé testiilet utdellendrzés keretében rendszeresen
vizsgdlja. Az intézkedések elmaraddsa esetén kezdeményezheti az elndkség rendkivili tlése,
illetve a rendkiviili kozgytilés dsszehivasat.

(10) Az ellendrzé testilet tevékenysége soran egylttmikodik a kényvvizsgaloval és szikség
esetén felkért kiilsé szakértSkkel.

VIII. Bizottsagok

19.§

(1) Az elnokség dontéseinek elGkészitésére, tovdbba a Szakszovetség tevékenységét érintd
szakmai, gazdalkodasi és egyéb Ugyek ellatasara az elnokség allando vagy eseti bizottsagokat
hozhat Iétre. Jogszabalyban, alapszabalyban vagy belsé szabalyzatban meghatarozott esetekben
a bizottsagok létrehozasa kotelez6.

(2) A bizottsagok feladat- és hataskérét, m(ikodési rendjiik altalanos szabdlyait a Szakszovetség
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni.

IX. A Szakszévetség elnéke

20.§

(1) A Szakszovetség elndke a Kozgylilés és az Elndkség dontéseinek keretei kozott irdnyitja a
Szakszovetség és szervezetei tevékenységét. A kozgylilés altal megvalasztott elndk tisztségével
jaré feladatait munkaviszony, megbizasi jogviszony vagy tdrsadalmi munkdban is ellathatja.
Szerz6dés csak mandatumanak idejére kothetS. Mandatumdnak barmilyen okbdl térténd
megsziinése szerz6dését is megszunteti.

(2) Az elnok feladat- és hataskorébe tartoznak az alabbiak:

a) a kozgyllési meghivo kikiildése, ilésének levezetése, és az elndkség Uléseinek Osszehivasa
és levezetése;

b) a Szakszovetség képviselete;

c) az Alapszabaly, a belsé szabalyzatok érvényesiilésének biztositasa;

d) a Kozgylilés és az elnbkség hatarozatai végrehajtasanak irdnyitasa;

e) a fétitkar feletti munkaltatoi (megbizéi) jogok gyakorldsa a munkaviszony (megbizasi
jogviszony) létesitése és megsziintetése kivételével;

f) a Szakszovetség vezet§ tisztségviselGi felett — megvalasztdsuk és visszahivasuk valamint a
munkaviszony |étrehozasa és megszintetése kivételével — a munkaltaté jogkor
gyakorldsa;

g) az Ellendrzé6 testilettel, és a bizottsagokkal valo rendszeres kapcsolattartas;

h) az allami sportiranyité szervezetek szerveivel, illetve a sportiranyitasban résztvevé civil
szervezetekkel valo rendszeres kapcsolattartas, a Szakszovetség érdekeinek képviselete;

i) a nyilvanossag és a sajto képviselSinek rendszeres tdjékoztatdsa a Szakszovetség
tevékenységérdl;

j) aSzakszbvetség szamdra szponzorok felkutatasa, a veliik valé kapcsolattartas;

k) ©6nallé aldirasi és utalvanyozasi, (bankszamla feletti rendelkezés) jogkor gyakorlasa;

l) javaslattétel az elntkség hatdskorébe tartozd személyi ligyekben;
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m) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyet jogszabaly, az alapszabaly, a szervezeti
és mi(ikodési szabalyzat vagy a Szakszovetség egyéb belsd szabalyzata az elndk
hatdskorébe utal.

(3) Az elnékét - 30 napot meghaladd - tévolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
elndkségi tagok egylttesen helyettesithetik. Az elnokségi tagok a képviseleti jogot csak a Ptk.
3:30.§ szerinti egylittes képviselettel lathatjak el, meghatalmazottként.

(4) Az 6nallé képviseleti joggal nem rendelkezd tisztségvisel6k utalvdnyozasi jogkort ketten
egyuttesen gyakorolnak.

(5) Az elndk képviseleti jogkérét meghatarozott Ugyekben vagy az lgyek meghatarozott
csoportjara nézve mas személyekre is atruhdzhatja.

X. A fétitkar

21.§

(1) A Szakszévetség hivatali apparatusanak munkajat és gazdalkodasat az elnodkség altal,
megvalasztott fStitkar iranyitja a kozgylilési és elntkségi hatarozatok keretei kzott.

(2) A fétitkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.

(3) A fétitkar feladatai

a) iranyitja a Szakszovetség Ugyviteli tevékenységét;

b) biztositja a feltételeket a Szakszovetség vezetd testlletei, mas tisztségviselGi
miikodéséhez, gondoskodik az elndkségi, Glések jegyz6kdnyveinek vezetésérdl;

c) azelndkiranyitasa mellett szervezi a Kbzgy(ilés, az elnbkség hatdrozatainak végrehajtasat;

d) gondoskodik a Szakszévetségi nyilvantartasok vezetésérdl;

e) kapcsolatot tart az allami és 6nkormanyzati sportigazgatasi szervekkel, a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal, egyéb sportszovetségekkel, a sajtod képviselbivel;

f) felelés a Szakszdvetség gazdalkoddsdnak célszerliségéért, szabalyszer(iségeért a
Kozgylilés, az eindkség hatdrozatainak keretei koz6tt;

g) munkakéréhez tartozé ugyekben 6nallé alairasi-, és utalvanyozasi jogkért gyakorol;

h) munkaltatéi jogkért gyakorol a Szakszévetséggel munkaviszonyban allé dolgozok felett,
kivéve a szovetségi kapitanyok kinevezését és felmentését;

i) figyelemmel kiséri a Szakszévetség miikddését érint6 jogszabdlyokat, és biztositja azok
érvényesiilését, ehhez sziikség szerint kezdeményezi a Szakszovetség belsé
szabdlyzatainak kiadasat, modositasat, elndkségi hatdrozatok meghozatalat;

j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szakszovetség
egyéb belsé szabdlyzata, tovabba a kozgylilés, az elndkség a feladat- és hataskérébe utal.

(4) A f6titkdr a tevékenységérdl az einokségnek rendszeresen beszamol.
(5) A fétitkar feletti munkéltatéi (megbizéi) jogokat — a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megszintetése kivételével —az elndk gyakorolja.

XII. Osszeférhetetlenség

22.§

(1) A Kézgydlés hataskorébe tartozé tisztségviselk a Civil tv. 2.§ 9. pontja értelmében vezetd
tisztségviselének mindgsiilnek.
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(2) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a kozhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig az a
szemeély, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet, vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil szint meg Ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ado- és vdmhatdsag lzletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az adézas rendjérél szolo térveny
szerint felfliggesztette, illetéleg térolte.
(3) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.
(4) A kozgylilés, az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk.8:1.§ 1.pont) élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hozott
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés

nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség tagjanak, a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
(5) Nem lehet az ellen6rzé testilet elnGke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalo az a személy, aki

a. a Kozgylilés, illetve az elndk vagy az elnokség tagja, (ide nem értve a Szakszovetség
kozgyllésének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be)

b. a Szakszdvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 2ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c. a Szakszovetség cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkdl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —illetve

d. az g), c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(6) Szakszovetség vezet6 tisztségviselGje, amennyiben megvalasztott tisztségével
osszeférhetetlenség all fenn koteles azt 30 napon beliil megsziintetni.

XIll. A Szakszovetség gazddlkoddsa, a képviselet szabdlyai

23.§

(1) A Szakszovetség a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a —a tagdij megfizetésén tul —a Szakszovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Szakszovetség gazdalkoddsa eredményét, vagyonat céljainak megfelel6en hasznalhatja, nem
oszthatja fel tagjai kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat.
(2) A Szakszovetség miikodéséhez sziikséges bevételek elsésorban az aldbbiakbdl tevédnek dssze

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatas nyujtdsabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat (tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;
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cb) az Eurépai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
kéltségvetésbdl juttatott tamogatds;
cc) az Eurdpai Unid kéltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkozi
szervezett6l szarmazo témogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatéarozott részének az adézo rendelkezése szerint
kiutalt dsszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.
(3) A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddd koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyljtasahoz) kdzvetlenil
kapcsolddo koltségek;
c) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kbzvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.
(4) A Szakszovetség els6édlegesen gazdasadgi tevékenységet nem folytathat. A Szakszovetség
vallalkozasi tevékenységet kizardlag koézhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.
(5) A Szakszovetség kizarélag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott, és e korlatozott felelsség mértéke nem haladhatja
meg a vallalkozdsba, gazdasdgi tarsasagba vitt vagyon mértékét. Ez a korlatozas érvényes a
Szakszovetség altal a vallalkozds (gazdasagi tarsasag) alapitdsa és mikodtetése soran tett
kotelezettségvallalas mértékére is.
(6) A Szakszovetség éves pénzigyi terv alapjan gazdalkodik.
(7) A Szakszovetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, kbltségeit, raforditasait
(kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezéshen elklilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint
tartja nyilvan. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditésait
(kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a
kozhaszni tevékenység kozétt az eléz6ekben felsorolt tevékenységek darbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani. A Szakszovetségnek a cél szerinti
tevékenységhdl, illetve a vallalkozdsi tevékenységhdl szdrmazd bevételeit és raforditasait
elkilonitetten kell nyilvantartania.
(8) A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységekre forditja.
(9) A Szakszdvetség valtot, illetve mds, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
véllalkozasanak fejlesztéséhez a kodzhaszn( tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéil, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
(10) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi, pénzligyi szabalyzata
tartalmazza.

20



A Szakszovetség képviselete

24.%

(1) A Szakszovetség képviseletére az elndk jogosult. Képviseleti joganak terjedelme altaldnos,
madja 6nallo.

(2) A Szakszovetség bankszamlaja feletti rendelkezésre alapvetéen az elnék, mint a szervezet
képviselGje jogosult. Az elnok akadalyoztatdsa esetén a bankszamla feletti rendelkezésre két, erre
az elndkség altal kijeldlt elnékségi tag egylttes aldirdsa sziikséges.

XIV. A Szakszbvetség megsziinése

25.§

(1) A Szakszovetség megsztinik jogutddlassal és jogutod nélkiil.

(A) Jogutadlassal megsziinés esetei:

a) a kozgy(ilés dontése alapjan sportagi szévetséggé torténd atalakulassal, (Ptk. 3:39.§

b) mds orszagos sportagi szakszovetséggel vagy sportagi szovetséggel valé egyesiiléssel, (Ptk.

3:83.8) Az egyesilés torténhet Osszeolvadassal és beolvadassal. (Ptk. 3:44.8) illetve

c) szétvélassal (Ptk. 3:45.8) A szétvalas torténhet kilonvalassal vagy kivélassal.

(B) Jogutdd nélkili megsziinés esetei:

a) ha a Szakszovetség meghatarozott id6re j6tt létre és a meghatarozott idGtartam eltelt,

b) a Szakszovetség megsziinése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel

bekovetkezett,

c) a Szakszovetség tagjai kimondjdk a Szakszovetség dnkéntes feloszlasat,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti, tovabba

e) ha a Szakszévetség megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és

Uj célt nem hataroztak meg: vagy

f) a Szakszbvetség tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a sportagban

tevékenykedd 10 tagot,
feltéve, mindegyik esetben, hogy a Szakszbvetség vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyuld
megfelel6 eljaras lefolytatasat kdvetéen a Févarosi Torvényszék a nyilvantartasabal torli. (Ptk.
3:48.5 (1), 3:848)
(2) A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a
Sportpolitikaért felelés miniszter igazolja, hogy a Szakszovetség az allami sportcélli tamogatas
felhasznaldsaval az Stv-ben, valamint az dllamhaztartas miikodésére vonatkozo jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel6en elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszovetség allami sportcélu
tdmogatasban nem részesiilt.
(3) A Szakszovetség feloszlatdsa vagy jogutdd nélkiili megszlinése esetén a hitelezék kielégitése
utan fennmaradé vagyont a sportpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium fizetési
szamldjara kell befizetni, és azt az utdnpotlas-nevelés kdzponti kdltségvetési tdmogatasara kell
forditani.
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XVI. A Szakszévetség jogdlldsa

26.8

(1) A Szakszovetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan létrehozott
kilénos formaju egyesiilet, amely az Stv 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban nevesitett, kézhasznu
szervezetként nyilvantartott, orszagos sportagi szakszévetség, 6nallé jogi személy.

(2) A Szakszovetség elss elndke, ezaltal a szervezet képvisel6je: Bencze Gyorgy elnok.

XVIl. Zaro rendelkezések

27.§

(1) Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a Szakszbvetségben folytatott
tevékenységiikkel kapcsolatban egymas kozott, illetve a tag és a SzakszOvetség kozotti vitas
tgyekben mindaddig nem fordulnak a térvényességi felligyeletet vagy torvényességi ellen6rzést
ellato szervhez, amig a vitas ligy a Szakszovetség szervezetei el6tt jogerGsen nem rendezédik. A
tagsagi jogviszonybdl, tovabba a Szakszovetség vagy 6nallo jogi személy szervezeti egysége és a
tagok egymas kozotti jogviszonyabdl eredd jogvitak elbirdlasara a Szakszovetség a felek kdlcsénos
aldvetési nyilatkozata nélkili Valasztott Birdsagi eljarast két ki.

(2) Az Alapszabaly, a Szakszovetség belsé szabalyzatai, és az elndkség hatdrozatainak
értelmezésére a Szakszovetség einoksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szakszdvetség
valamennyi tagjara, illet6leg szervére kotelez6 mindaddig, amig dontését a Kozgylilés vagy a
birésag nem valtoztatja meg.

(3) A Civil torvény 37.§ (3) bekezdésében foglalt szabdlyokat az Alapszabaly 2.§ (2) és (4)
bekezdése, a 14.§ (4) és a 17.§ (8) bekezdése, valamint részletesebben az SZMSZ tartalmazza. igy
kiildnosen:

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelyb6l a doéntésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato,

b) adontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve a nyilvanossagra hozatali modjardl,

¢) a Szakszovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérél, valamint

d) a Szakszovetség mikodésének, szolgdltatdsa igénybevétele modjanak, beszamoldi
kozlésének nyilvanossagaraol.

(4) Jelen Alapszabalyt a Magyar Ritmikus Gimnasztika Szakszovetség kozgylilése 2025. majus 22-
én fogadta el, és egységes szerkezetbe foglalta. Rendelkezéseit az elfogadas, illetve a modositasok
napjatal kell alkalmazni.
~ A
e
Budapest, 2025. majus 22. C:Be‘nézefﬁrgy
Elndg
Magyar Ritmikus Gimnasztika Szakszovetség

—

Zaradék:

Igazolom, hogy a 2025 majus 22-i alakuld kozgy(ilésen elfogadott, a szervezet képviselGje altal
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el6ttem, a mai napon alairt alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege, rendelkezései
megegyeznek a kozgylilésen elhangzottakkal.

Budapest 2025. majus 22. D

[ RYVEGEN Ny
EULERIRE G728 {/ Q B = \{’ﬁ £

LA
Dr. Far/igs Attila Erik
tigyvéd TALIKAS Ugyvédi Iroda
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Mellékletek:

1. szamu melléklet:

A szovetség emblémaja:

=
A

,‘ HUN RG

4 MAGYAR
RITMIKUS GIMNASZTIKA
/ SZAKSZOVETSEG
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2. szamu melléklet

A Szovetség alapitd tagjainak adatai:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Egyesiilet neve
Anil SE
Aranyszalag Pécsi Ritmikus Gimnasztika Sportegyesiilet
Balance RG Sportegyesiilet
Budadrsi Diak Sportegyesiilet
Csepeli Ritmikus Gimnasztika Club
Csillag Sportegyesilet
Dél-Budai Sport Club
Dinamikus Mozgasért Sport Egyesilet
Debreceni Sportcentrum
Dunakeszi Future Ritmikus Gimnasztika Sportegyesulet
Diosgybri Vasgyarak Testgyakorlok Kére
Egri Sakk és Ritmikus Sportgimnasztika Sport Klub
Erzsébeti Spartacus Munkas Testedz8 Kor Sportegyesiilet
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Didk- és Szabadidésport Club
ETO Ritmikus Gimnasztika Sport Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
Fénix Ritmikus Gimnasztika és Rekredcios Sportegyesulet
Gloriett Sportegyesilet
Gracia Fair Sportegyesiilet
Gyongyszem Sportegyesllet
Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit kft.
Hort Sport Egyesilet
Komarom Vdrosi Sportegyesiilet
LIMES Szabadidds Sportegyesilet
LSC RITMIKUS GIMNASZTIKA SPORTEGYESULET
Mohdcsi Torna Egylet 1888
Monor Sportegyesiilet
Magyar Testgyakorlok Kére Budapest

Muzsa Ritmikus Sportgimnasztika Sportegyesilet

25

Egyesiilet cime

6724 Szeged, Sik Sandor u. 10. I/4

7673 K6vagosz6lbs, Ady Endre utca 10. fszt/1.

2463 Tordas, Szabadsag Gt 138/A
2040 Budadrs, Szabadsag ut 162.

1212 Budapest, Széchenyi u. 29.

3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly ut 21. 4/1

1114 Budapest, Bocskai ut 14. fszt. 4.
2212 Csévharaszt, Ady Endreu 1
4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5.
1038 Budapest, Perje u. 13.

3533 Miskolc, Vanger Vilmos utca 6.
3300 Eger, Tittel Pal u.7.

1203 Budapest, Ady Endre u. 150.
3300 Eger, Leanyka u. 14.

9027 Gyér, Puskas Tivadar utca 10.
1105 Budapest, Kelemen u. 34/B
1186 Budapest, Tévishat u. 8.

1185 Budapest, Ugocsa u. 1.

2011 Budakaldasz, Lejté utca 34
1122 Budapest, Varosmajor u. 29.
1165 Budapest, Vidamvasar u. 72.
2900 Komarom, Stadion ut 1.

1047 Budapest, Foti Gt 56.

7400 Kaposvar, Teleki utca 8. I/9.
7700 Mohécs, Korhaz u. 11.

2200 Monor, Kiss Erné utca 3.
1087 Budapest, Brill Alfréd utca 2.

1192 Budapest, Kos Karoly tér 10.



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

OBUDA-KALASZ Ritmikus Sport Gimnasztika és Szabadidé Torna Club

OSC Ritmikus Gimnasztika Sportegyesiilet

Paksi Sportegyestlet

PASSE Ritmikus Gimnasztika Sportegyesiilet

Pécsi Ritmikus Gimnasztika Egyesiilet

Pilisvérosvari Ritmikus Gimnasztika Sport Egyesilet
PLIE SPORT- ES REKREACIOS EGYESULET

RGMANIA RITMIKUS GIMNASZTIKA SPORTEGYESULET
RUS RG SPORT Kft.

RYN Ritmikus Gimnasztika Sportegyesiilet
Sopianae Ritmikus Gimnasztikai Sportegyesiilet
Szigetszentmiklosi Sziget Didksport Egyesiilet
Sziluett Ritmikus Gimnasztika Sportegyesiilet

SZTK Sport Nonprofit Kft.

Tatabanyai Sport Club

Vecsési Sportegyesiilet

Vital Sport és Szabadid6 Egyesiilet
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2013 Pomaz, Nyar utca 38.

1086 Budapest, Teleki tér 19. IV/39
7030 Paks, Fehérvari at 29.

1119 Budapest, Etele Ut 28. 2. em. 15.
7621 Pécs, Zrinyi Miklés u. 9.

2095 Pilisszantd, Kossuth Lajos utca 3.
7634 Pécs, Uj fasor 34.

1147 Budapest, Benkd utca 46.

1134 Budapest, Kassak L. u. 59.

1214 Budapest, Krizantém utca 40 1/3
7632 Pécs, Nagy Ferenc tér 9-10.

2310 Szigetszentmiklds, Kossuth L. u. 11.
7747 Birjan, Jozsefmajor 3/a

2310 Szigetszentmiklds, Tokoli ut 19/8 2./ 13.
2800 Tatabanya, Szent Borbala ut 11.
2220 Vecsés, F6 ut 102

7130 Tolna, Alkotmany Gt 79.



